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[bookmark: _Toc483780837][bookmark: _Toc525586900]Раздел 1. Общая характеристика вида профессиональной деятельности, трудовых функций
[bookmark: _Toc396811669][bookmark: _Toc402362802][bookmark: _Toc424287311][bookmark: _Toc424287393][bookmark: _Toc424287568][bookmark: _Toc483780838][bookmark: _Toc525586901]1.1 Информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности
[bookmark: _Toc402362803][bookmark: _Toc424287312][bookmark: _Toc424287394]В настоящее время перед сельскохозяйственной отраслью стоит задача по бесперебойному и достаточному обеспечению продовольствием населения страны. Российские предприятия химической отрасли являются основными производителями минеральных удобрений в нашей стране и одними из крупнейших в мире.
Одной из ключевых профессий на производстве удобрений является аппаратчик. Более 40 различных аппаратчиков ведут технологические процессы на химических производствах неорганической химии. Около 10 профессий обслуживают химические производства.
 С целью создания национальной системы профессиональных квалификаций и повышения эффективности работы отраслевого сообщества Комиссия РСПП по производству и рынку минеральных удобрений рассмотрела вопрос о необходимости создания на базе Комиссии методологического совета по разработке отраслевых профессиональных стандартов. Предприятия – члены Комиссии РСПП выделили своих представителей для включения в состав методологического совета и организации совместной работы. В настоящее время методологический совет выступает в качестве площадки для обсуждения профессиональных стандартов перед их подачей в Совет по профессиональным квалификациям и Национальный совет при Президенте РФ по профессиональным квалификациям.
С целью обобщения деятельности части аппаратчиков со схожими трудовыми функциями рабочей группой по разработке профессиональных стандартов определены несколько направлений, в рамках которых создаются профессиональные стандарты аппаратчиков:
1. Универсальные: Аппаратчик производства аммиака, Аппаратчик производства минеральных удобрений, Аппаратчик производства кислот, Аппаратчик вспомогательного производства.
2. Уникальные: Аппаратчик испарения, Аппаратчик нагрева теплоносителей, Аппаратчик обжига, Аппаратчик сгустителей, Аппаратчик пиролиза, Аппаратчик установки опытного производства, Аппаратчик концентрирования кислот, Аппаратчик растворения.
3. Сквозные профессии: Лаборант химического анализа.
4. Смежные профессии: Инженер обогатительного производства, Слесарь по КИПиА в химическом производстве.
Аппаратчик по разделению и очистке стоков, выбросов, сбору и складированию отходов производства минеральных удобрений и азотных соединений   в процессе своей деятельности осуществляет подготовку, ведение и остановку технологического процесса, а именно: подготовка технического оборудования к пуску, пуск, контроль и ведение процесса, остановка технологического процесса. Аппаратчик высокого уровня квалификации осуществляют управление сменным персоналом. 
Профессиональная подготовка аппаратчика по производству минеральных удобрений и азотных соединений обеспечивает качественную реализацию задач, которые стоят перед персоналом в рамках их профессиональной деятельности. 
Для обеспечения современного уровня подготовки и переподготовки персонала в сфере производства основных неорганических веществ, производства удобрений и азотных соединений, а также для оценки соответствующих знаний и умений АО «ОХК «УРАЛХИМ» разработан проект профессионального стандарта «Аппаратчик по разделению и очистке стоков, выбросов, сбору и складированию отходов производства минеральных удобрений и азотных соединений» Профессиональный стандарт содержит необходимые и достаточные требования к уровням профессиональной подготовки для выполнения профессиональных функций.
Профессиональный стандарт «Аппаратчик по разделению и очистке стоков, выбросов, сбору и складированию отходов производства минеральных удобрений и азотных соединений» будет иметь решающее значение для организации многоуровневой системы профессионального образования и оценки квалификации персонала в сфере производства основных неорганических веществ, производства удобрений и азотных соединений. Также профессиональный стандарт объединяет в себе сразу 10 профессий аппаратчиков и центрифуговщика. Впервые в области управления и развития квалификаций методология разработки проекта профессионального стандарта была серьезно усилена и доработана. 
Профессиональный стандарт позволит обеспечить современный уровень подготовки персонала для работы в организациях любой организационно-правовой формы и формы собственности, соответствующий международным требованиям.
[bookmark: _Toc483780839][bookmark: _Toc525586902]1.2 Описание обобщенных трудовых функций и трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням (подуровням) квалификации
Основной вид профессиональной деятельности проекта профессионального стандарта «Аппаратчик по разделению и очистке стоков, выбросов, сбору и складированию отходов производства минеральных удобрений и азотных соединений» – разделение и очистка стоков, выбросов, сбор и складирование отходов производства.
Целью данного вида профессиональной деятельности является снижение негативного воздействия на окружающую среду и соблюдение природоохранного законодательства при производстве минеральных удобрений и азотных соединений.
Перечень профессий и должностей, представленный в проекте профессионального стандарта, целиком описывает вид профессиональной деятельности.
Описание обобщенных трудовых функций и трудовых функций формировались на основе следующих принципов:
1. Учет возросших требований к адаптивности и профессиональным компетенциям профессий, входящих в профессиональный стандарт;
2. Учет объективной структуры профессиональной деятельности и сложившегося разделения труда;
3. Последовательность декомпозиции области профессиональной деятельности на обобщенные трудовые функции, трудовые функции и трудовые действия;
4. Единообразие, целостность, актуальность трудовых функций;
5. Использование правил полноты перечня, точности формулировок, их относительной автономности, сертифицируемости и удобства при дальнейшем применении в управлении персоналом.
В Методических рекомендациях по разработке профессионального стандарта, утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.09.2014 № 671н, под обобщенной трудовой функцией понимается «совокупность связанных между собой трудовых функций, сложившаяся в результате разделения труда в конкретном производственном или (бизнес) процессе». 
Формирование трудовых функций по каждой обобщенной трудовой функции проводилось, исходя из особенностей предмета профессиональной деятельности. Разработанные обобщенные трудовые функции представляют логичную последовательность и совокупность связанных между собой трудовых функций. Каждая трудовая функция разбита на систему необходимых и достаточных трудовых действий. Для этих целей использовались материалы различных профессионально-квалификационных справочников, стандартов, должностные и производственные инструкции, положения подразделений и опрос экспертов, обладающих значительным практическим опытом ведения производственной деятельности.
В результате, разработанный проект профессионального стандарта включает три обобщенные трудовые функции:
1. Подготовка, ведение и остановка отдельных стадий технологического процесса очистки стоков, выбросов и складирования отходов производства минеральных удобрений и азотных соединений.
2. Подготовка, ведение и остановка полного цикла технологических процессов очистки стоков, выбросов и складирования отходов производства минеральных удобрений и азотных соединений.
3. Подготовка, ведение и остановка нескольких технологических процессов очистки стоков, выбросов и складирования отходов производства минеральных удобрений и азотных соединений.
Глубокий анализ трудовой деятельности способствовал формированию наиболее значимых трудовых функций по каждой обобщенной трудовой функции, необходимых для качественного выполнения работы в соответствии с отраслевыми требованиями, и правильному определению перечня профессий и должностей работников, выполняющих выявленные трудовые функции.
Установление уровней квалификации для каждой обобщенной трудовой функции осуществлялось в соответствии с Уровнями квалификаций в целях разработки проектов профессиональных стандартов, в которых представлена обобщенная характеристика полномочий и степени ответственности для профессиональной деятельности, характера умений и знаний, необходимых для ее выполнения.
Экспертный анализ требований профессиональной деятельности в области производства основных неорганических веществ, производства удобрений и азотных соединений позволил сделать вывод, что трудовые функции, необходимые для ее выполнения, относятся к уровню не ниже 2 и предусматриваются для такой обобщенной трудовой функции как «Подготовка, ведение и остановка отдельных стадий технологического процесса очистки стоков, выбросов и складирования отходов производства минеральных удобрений и азотных соединений» и не выше 4 для обобщенной трудовой функции «Подготовка, ведение и остановка нескольких технологических процессов очистки стоков, выбросов и складирования отходов производства минеральных удобрений и азотных соединений».
В части обоснованности отнесения трудовых функций к тому или иному квалификационному уровню, необходимо отметить, использование большого опыта работы членов рабочей группы и детальное описание тех умений, знаний и общих компетенций, которыми должен обладать работник соответствующего квалификационного уровня.
В разрезе квалификационных уровней определены требования к уровню образования, опыту и стажу работы, а также особые условия допуска к работе, уточнены наименования профессий для каждого квалификационного уровня (Таблица 1). Данное распределение учитывало тарифные сетки и штатные расписания всех компаний представителей отрасли минеральных удобрений, включенных в состав Методологического совета.
Таблица 1. Перечень профессий рабочих, объединенных в проекте профессионального стандарта «Аппаратчик по разделению и очистке стоков, выбросов, сбору и складированию отходов производства минеральных удобрений и азотных соединений»
	№
п/п
	Наименование должности/профессии
	Уровень 
квалификации

	1
	Аппаратчик отстаивания 4 разряда
	3

	2
	Аппаратчик очистки жидкости 4 разряда
	

	3
	Аппаратчик очистки жидкости 5 разряда
	

	4
	Аппаратчик центрифугирования 4 разряда
	

	5
	Аппаратчик центрифугирования 5 разряда
	

	6
	Центрифуговщик 4 разряда
	

	7
	Аппаратчик воздухоразделения 3 разряда
	3

	8
	Аппаратчик воздухоразделения 4 разряда
	

	9
	Аппаратчик воздухоразделения 5 разряда
	

	10
	Аппаратчик воздухоразделения 6 разряда
	

	11
	Аппаратчик газоразделения 5 разряда
	

	12
	Аппаратчик газоразделения 6 разряда
	

	13
	Аппаратчик газоразделения 7 разряда
	

	14
	Аппаратчик отстаивания 2 разряда
	

	15
	Аппаратчик отстаивания 3 разряда
	

	16
	Аппаратчик очистки жидкости 3 разряда
	

	17
	Аппаратчик по приготовлению химреагентов 2 разряда
	

	18
	Аппаратчик по приготовлению химреагентов 3 разряда
	

	19
	Аппаратчик по приготовлению химреагентов 4 разряда
	

	20
	Аппаратчик по приготовлению химреагентов 5 разряда
	

	21
	Аппаратчик получения углекислоты 2 разряда
	

	22
	Аппаратчик получения углекислоты 3 разряда
	

	23
	Аппаратчик получения углекислоты 4 разряда
	

	24
	Аппаратчик получения углекислоты 5 разряда
	

	25
	Аппаратчик центрифугирования 3 разряда
	

	26
	Центрифуговщик 3 разряда
	

	27
	Аппаратчик воздухоразделения 2 разряда
	2

	28
	Аппаратчик очистки жидкости 2 разряда
	

	29
	Аппаратчик очистки сточных вод 2 разряда
	

	30
	Аппаратчик очистки сточных вод 3 разряда
	

	31
	Аппаратчик очистки сточных вод 4 разряда
	

	32
	Аппаратчик центрифугирования 2 разряда
	

	33
	Центрифуговщик 2 разряда
	



Анализ соответствия требований к квалификации, установленных в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих и Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих и в проекте профессионального стандарта, представлен в Приложении № 5.
В рамках формирования проекта профессионального стандарта были использованы следующие инструменты:
- функциональный анализ;
- опрос экспертов;
- совещания.
Проект профессионального стандарта «Аппаратчик по разделению и очистке стоков, выбросов, сбору и складированию отходов производства минеральных удобрений и азотных соединений» разработан в целях:
- обеспечения взаимодействия сферы труда и системы образования, поддержки непрерывности профессионального развития работников в течение всей трудовой деятельности, учета требований рынка труда при разработке образовательных стандартов и программ обучения, в том числе модульных, экзаменационных требований;
- унификации, установления и поддержания единых требований к содержанию и качеству профессиональной деятельности, определения квалификационных требований к работникам; прозрачности подтверждения и оценке профессиональной квалификации работников, выпускников учреждений профессионального образования;
- совершенствования деятельности по подбору подходящей работы, профессиональной ориентации населения;
- обеспечения своевременной подготовки персонала высокого профессионального и квалификационного уровня, соответствующего требованиям рынка труда;
- оценки качественных и количественных изменений на рынке труда, регулирования трудовых ресурсов, согласования требования рынка труда и развития сферы профессионального образования и обучения.
Описание обобщенных трудовых функций, трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности и отнесение их к конкретным уровням квалификации представлены в таблице 2.


	
Таблица 2. Описание обобщенных трудовых функций и трудовых функций, входящих в проект профессионального стандарта



	Обобщенные трудовые функции
	Трудовые функции

	код
	наименование
	уровень квалификации
	наименование
	код
	уровень (подуровень) квалификации

	A
	Подготовка, ведение и остановка отдельных стадий технологического процесса очистки стоков, выбросов и складирования отходов производства удобрений и азотных соединений
	2
	Подготовка и пуск отдельных стадий технологического процесса очистки стоков, выбросов и складирования отходов производства удобрений и азотных соединений
	А/01.2
	2

	
	
	
	Контроль и ведение отдельных стадий технологического процесса очистки стоков, выбросов и складирования отходов производства удобрений и азотных соединений
	А/02.2
	2

	
	
	
	Остановка отдельных стадий технологического процесса очистки стоков, выбросов и складирования отходов производства удобрений и азотных соединений
	А/03.2
	2

	B


	Подготовка, ведение и остановка полного цикла технологических процессов очистки стоков, выбросов и складирования отходов производства удобрений и азотных соединений
	3


	Подготовка технологического оборудования к пуску полного цикла технологических процессов очистки стоков, выбросов и складирования отходов производства удобрений и азотных соединений
	B/01.3
	3

	
	
	
	Подготовка к пуску полного цикла технологических процессов очистки стоков, выбросов и складирования отходов производства удобрений и азотных соединений
	B/02.3
	3

	
	
	
	Пуск полного цикла технологических процессов очистки стоков, выбросов и складирования отходов производства удобрений и азотных соединений
	B/03.3
	3

	
	
	
	Контроль и ведение полного цикла технологических процессов очистки стоков, выбросов и складирования отходов производства удобрений и азотных соединений
	B/04.3
	3

	
	
	
	Остановка полного цикла технологических процессов очистки стоков, выбросов и складирования отходов производства удобрений и азотных соединений
	B/05.3
	3

	C
	Подготовка, ведение и остановка нескольких технологических процессов очистки стоков, выбросов и складирования отходов производства удобрений и азотных соединений
	4
	Подготовка к пуску и пуск нескольких технологических процессов очистки стоков, выбросов и складирования отходов производства удобрений и азотных соединений
	C/01.4
	4

	
	
	
	Контроль и ведение нескольких технологических процессов очистки стоков, выбросов и складирования отходов производства удобрений и азотных соединений
	C/02.4
	4

	
	
	
	Остановка нескольких технологических процессов очистки стоков, выбросов и складирования отходов производства удобрений и азотных соединений
	C/03.4
	4

	
	
	
	Управление сменным персоналом
	C/04.4
	4




[bookmark: _Toc402362804][bookmark: _Toc424287313][bookmark: _Toc424287395][bookmark: _Toc483780840][bookmark: _Toc525586903]Раздел 2. Основные этапы разработки проекта профессионального стандарта
[bookmark: _Toc402362805][bookmark: _Toc424287314][bookmark: _Toc424287396][bookmark: _Toc483780841][bookmark: _Toc525586904]2.1 Этапы разработки проекта профессионального стандарта
Последовательность разработки проекта профессионального стандарта «Аппаратчик по разделению и очистке стоков, выбросов, сбору и складированию отходов производства минеральных удобрений и азотных соединений» обусловлена функциональным анализом профессиональной деятельности и Методическими рекомендациями по разработке профессиональных стандартов, утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.09.2014 № 671н.
Процесс разработки проекта профессионального стандарта включает следующие этапы:
1. Аналитический: изучение и анализ
- состояния и перспектив развития деятельности по разделению и очистке стоков, выбросов, сбору и складированию отходов производства; 
- квалификационных характеристик, содержащихся в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих;
- нормативных правовых актов, иных организационно-распорядительных документов, которыми определены требования к квалификации по профессиям, должностям, соответствующим данному виду профессиональной деятельности;
- технологий и содержания профессиональной деятельности.
2. Проектировочный:
- разработка требований к экспертам-разработчикам;
- формирование экспертной группы;
- обучение участников экспертной группы методики разработки профессиональных стандартов;
- обеспечение рабочей группы необходимыми методическими материалами, шаблонами макетами и другими необходимыми документами;
- постановка задачи разработчикам;
- проведение опроса;
- обработка, обобщение, оформление результатов опроса;
- подготовка проекта профессионального стандарта. 
3. Апробационный: 
- обсуждение проекта профессионального стандарта в рамках рабочей группы ответственной организации-разработчика, с профильными образовательными учреждениями, представители которых не входят в состав совета по профессиональным квалификациям по направлению профессиональной деятельности;
- сбор, анализ и систематизация замечаний и предложений по совершенствованию проекта профессионального стандарта;
- принятие обоснованных решений о корректировке проекта профессионального стандарта по результатам обсуждений: принятии, частичном принятии или отклонении предложений, замечаний; 
- внесение корректировок в проект профессионального стандарта по результатам обсуждений. 
4. Завершающий: получение одобрения и направление на утверждение
- профессионально-общественное обсуждение проекта профессионального стандарта с заинтересованными организациями (работодателями и их объединениями, профессиональными союзами и их объединениями, профильными образовательными учреждениями);
- сбор, консолидация и анализ замечаний и предложений к проекту профессионального стандарта, внесение необходимых изменений и дополнений;
- получение одобрения совета по профессиональным квалификациям по направлению профессиональной деятельности;
- представление проекта профессионального стандарта в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации.
В соответствии с планом совещаний Методологического совета, на заседании которых рассматривались вопросы по разработке профессиональных стандартов в АО «ОХК «УРАЛХИМ» в 2017-2018 годы, сформированы планы-графики по разработке проекта профессионального стандарта в дочерних обществах, ответственных за разработку проекта профессионального стандарта.
[bookmark: _Toc402362806][bookmark: _Toc424287315][bookmark: _Toc424287397]В результате определены основные этапы разработки проекта профессиональных стандартов:
Этап 1 (16 февраля 2017 г. – 27 декабря 2017 г.)
- Формирование методологического совета - объединения компаний отрасли минеральных удобрений для разработки профессиональных стандартов ключевых профессий;
- Утверждение состава группы участников по разработке профессионального стандарта «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования в химическом производстве»;
- Выбор и определение ключевых профессий отрасли минеральных удобрений, анализ профессий, схожих по деятельности для дальнейшего объединения в единый профессиональный стандарт;
- Составление календарного плана по разработке проекта профессионального стандарта;
- Проведение обучения экспертов ключевым моментам этапов разработки профессионального стандарта;
Этап 2 (27 октября 2018 г. – 23 ноября 2017 г.)- Проведение первичного исследования видов профессиональной деятельности по выбранным профессиям, претендующих на объединение;
- Организация и проведение опроса специалистов по направлению деятельности в компаниях – участниках методологического совета;
- Исследование нормативной и технической документации по выбранным профессиям;
- Анализ и обобщение информации, полученной в результате опроса, изучение документации для разработки проекта профессионального стандарта;
- Проведение заседаний участников методологического совета;
- Корректировка и утверждение перечня должностей работников, возможных к объединению в один вид профессиональной деятельности;
- Составление перечня обобщенных трудовых функций, трудовых функций и трудовых действий по виду профессиональной деятельности;
- Формирование матрицы профессиональной деятельности проекта профессионального стандарта;
Этап 3 (3 ноября 2017 г.– 10 января 2018 г.)
- Проведение первого заседания группы работников по разработке профессионального стандарта;
- Разработка проекта профессионального стандарта;
- Разработка пояснительной записки;
- Согласование проекта профессионального стандарта в рамках группы работников по разработке профессионального стандарта;
- Внесение в проект профессионального стандарта необходимых изменений и дополнений;
- Направление проекта профессионального стандарта в структурные подразделения и дочерние общества компаний – участников методологического совета для формирования замечаний и предложений;
- Рассмотрение замечаний к проекту профессионального стандарта, внесение в проект профессионального стандарта необходимых изменений и дополнений;
Этап 4 (24 ноября 2018 г. – 31 июля 2018 г.)
- Согласование проекта профессионального стандарта с Российским профессиональным союзом работников химической промышленности «Росхимпрофсоюз», представители которого не входят в состав Совета по профессиональным квалификациям;
- Согласование проекта профессионального стандарта с Учебными заведениями, осуществляющими обучение представителей профессий аппаратчиков для компаний отрасли минеральных удобрений;
- Проведение профессионально-общественного обсуждения проекта профессионального стандарта и пояснительной записки к проекту в Совете по профессиональным квалификациям химического и биотехнологического комплекса (далее – СПК) с заинтересованными организациями отрасли минеральных удобрений;
- Проведение второго заседания группы работников по разработке профессионального стандарта;
- Сбор и консолидация замечаний к проекту профессионального стандарта, внесение необходимых изменений и дополнений;
- Получение одобрения СПК по проекту профессионального стандарта;
- Формирование и предоставление пакета документов в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации:
· проекта профессионального стандарта;
· пояснительной записки к проекту профессионального стандарта;
· сведений об организациях, принявших участие в разработке и согласовании проекта профессионального стандарта;
· информации о результатах обсуждения проекта профессионального стандарта.
[bookmark: _Toc525586905][bookmark: _Toc483780842]2.2 Информация об организациях, на базе которых проводились исследования и обоснование выбора этих организаций
АО «ОХК «УРАЛХИМ» является ответственной организацией-разработчиком проекта профессионального стандарта «Аппаратчик по разделению и очистке стоков, выбросов, сбору и складированию отходов производства минеральных удобрений и азотных соединений». 
В состав группы работников по разработке профессионального стандарта вошли филиалы АО «ОХК «УРАЛХИМ» и ведущие компании – производители удобрений – всего 5 участников.
Профессиональный стандарт «Аппаратчик по разделению и очистке стоков, выбросов, сбору и складированию отходов производства минеральных удобрений и азотных соединений» разработан АО «ОХК «УРАЛХИМ» при участии:
- Филиал «КЧХК» АО «ОХК «УРАЛХИМ»;
- Филиал «Азот «АО «ОХК «УРАЛХИМ»; 
- Филиал «ПМУ «АО «ОХК «УРАЛХИМ»;
- АО «Воскресенские минеральные удобрения».
Сведения об организациях, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении № 1.
[bookmark: _Toc402362807][bookmark: _Toc424287316][bookmark: _Toc424287398][bookmark: _Toc483780843][bookmark: _Toc525586906]2.3 Описание требований к экспертам (квалификация, категории, количество), привлекаемым к разработке и обсуждению проекта профессионального стандарта, и описание использованных методов
Методические рекомендации по разработке профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.09.2014 № 671н, предполагают формирование экспертной группы по разработке профессиональных стандартов. АО «ОХК «УРАЛХИМ», как ответственная организация-разработчик, включила в состав экспертной группы следующих специалистов: 
- специалисты-эксперты в области разработки профессиональных стандартов;
- специалисты в отрасли минеральных удобрений; 
- специалисты в области профессионального образования в отрасли минеральных удобрений; 
- специалисты в области управления, обучения и развития персонала;
- специалисты в области нормирования и охраны труда;
- другие специалисты. 
В соответствии с Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.09.2014 N 671н «Об утверждении методических рекомендаций по организации профессионально-общественного обсуждения и экспертизы проектов профессиональных стандартов» были разработаны требования к экспертам, привлекаемым к разработке проектов профессиональных стандартов в нефтегазовой отрасли.
Требования к профессиональным компетенциям экспертов:
- знать методику разработки профессиональных стандартов;
- уметь производить функциональный анализ;
- уметь оформлять профессиональный стандарт в соответствии с требованиями к данному типу документов;
- уметь анализировать, структурировать значительный объем информации в области разработки профессиональных стандартов;
- обладать навыками представления разработанных документов участникам профессионального сообщества отрасли минеральных удобрений;
- следовать правилам делового этикета, ясно и свободно выражать свои мысли письменно и устно;
- уметь фасилитировать и модерировать очные мероприятия по обсуждению проектов профессиональных стандартов;
- уметь доводить информацию в структурируемом виде и презентовать участникам общественных обсуждений;
- уметь работать в команде.
Требования к знаниям и умениям, обеспечивающим соответствующие компетенции
Эксперт должен знать:
- Законодательство Российской Федерации в области разработки профессиональных стандартов, включая: 
- Трудовой кодекс РФ в части, регламентирующей трудовые отношения, разработку и применение профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик;
- Федеральный закон Российской Федерации от 03.12.2012 № 236-ФЗ (с изм. от 02.05.2015) «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и статью 1 Федерального закона «О техническом регулировании»;
- Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации»;
- Федеральный закон Российской Федерации от 02.05.2015 № 122-ФЗ 
«О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и статьи 11 и 73 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;
- Постановление Правительства Российской Федерации от 22.01.2013 № 23 «О Правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов» (с изменениями, утвержденными постановлениями Правительства Российской Федерации от 23.09.2014 № 970, 13 мая 2016 г. № 406);
- Методические рекомендации по проведению профессионально-общественного обсуждения и организации экспертизы проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.09.2014 № 671н;
- Макет профессионального стандарта в новой редакции, утвержденной приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.09.2014 № 665н);
- Методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.09.2014 N 671н;
- Уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 №148н;
- способы и методы работы со служебной информацией и персональными данными;
- методику и алгоритм разработки профессиональных стандартов;
- зарубежную и отечественную практику разработки профессиональных стандартов и иных квалификационных требований;
- содержание и структуру основного вида деятельности; 
- трудовые функции и действия, выполняемые работниками, профессиональные знания и умения, которыми должны обладать эти работники.
Эксперт должен уметь: 
- формулировать основную цель вида профессиональной деятельности;
- проводить функциональный анализ профессиональной деятельности;
- выделять обобщенные трудовые функции и сопоставимые с ними трудовые функции с учетом логики последовательной декомпозиции;
- формулировать перечень трудовых действий, необходимых умений и знаний, раскрывающих содержание трудовых функций;
- определять уровень (подуровень) квалификации, требуемый для выполнения трудовой функции;
- взаимодействовать в процессе разработки профессионального стандарта с другими экспертами.
Критерии отбора экспертов
В соответствии со спецификой деятельности по разработке профессиональных стандартов в отрасли минеральных удобрений отбор экспертов осуществляется по следующим основным критериям: 
- уровень компетентности эксперта в области разработки профессиональных стандартов в отрасли минеральных удобрений (учитываются: профиль и уровень образования, профиль деятельности, предшествующий опыт работы в области разработки профессиональных и образовательных стандартов); 
- опыт эксперта на производствах предприятий отрасли минеральных удобрений;
- полнота охвата группой разработчиков всех видов деятельности внутри профессионального стандарта;
- степень объективности эксперта-участника при оценке, обобщении и анализе данных, принятии решения по формированию содержания профессионального стандарта.
[bookmark: _Toc525586907]2.4 Общие сведения о нормативных правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект профессионального стандарта
Перечень нормативных правовых документов, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект профессионального стандарта «Аппаратчик концентрирования кислот»:
1. Федеральный закон от 21.07.1997 № 116-ФЗ «О промышленной безопасности опасных производственных объектов».
2. Приказ Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 25.03.2014 № 116 «Об утверждении Федеральных норм и правил в области промышленной безопасности «Правила промышленной безопасности опасных производственных объектов, на которых используется оборудование, работающее под избыточным давлением».
3. Приказ Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 21.11.2013 № 559 (ред. от 18.09.2017) «Об утверждении Федеральных норм и правил в области промышленной безопасности «Правила безопасности химически опасных производственных объектов» 
4. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17.09.2014 № 642н «Об утверждении «Правил по охране труда при погрузочно-разгрузочных работах и размещении грузов» (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
5. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28.03.2014 № 155н «Об утверждении «Правил по охране труда при работе на высоте» (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
6. Приказ Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 27.12.2012 № 784 «Об утверждении Руководства по безопасности «Рекомендации по устройству и безопасной эксплуатации технологических трубопроводов».
7. Приказ Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.11.2013 № 533 «Об утверждении Федеральных норм и правил в области промышленной безопасности «Правила безопасности опасных производственных объектов, на которых используются подъемные сооружения».
8. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 23.06.2016 № 310н «Об утверждении правил по охране труда при размещении, монтаже, техническом обслуживании и ремонте технологического оборудования» (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
9. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17.08.2015 № 552н «Об утверждении «Правил по охране труда при работе с инструментом и приспособлениями» (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
10. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24.07.2013 № 328-н «Об утверждении правил по охране труда при эксплуатации электроустановок» (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
11. ГОСТ 30182-94. Межгосударственный стандарт. Удобрения минеральные. Общие требования. Отбор проб.
12. ГОСТ 12.0.004–2015.Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. Организация обучения безопасности труда. Общие положения.
13. Нормативные акты и регламенты по обеспечению систем управления охраной труда и промышленной безопасностью в компаниях отрасли производства минеральных удобрений.
14. Типовая инструкция по организации безопасного проведения газоопасных работ, утвержденная Госгортехнадзором СССР 20.02.1985 (Регулирует производственный процесс в полном объеме).


[bookmark: _Toc525586908]Раздел 3. Обсуждение проекта профессионального стандарта
Цель публичного обсуждения проекта профессионального стандарта– обеспечить общественный контроль качества проекта профессионального стандарта и практическую применимость требований, предъявляемых к виду профессиональной деятельности.
Основные задачи публичного обсуждения:
- согласование проекта профессионального стандарта в профессиональном сообществе, среди заинтересованных сторон и потенциальных пользователей;
- сбор предложений по доработке проекта профессионального стандарта по итогам обсуждения с последующей доработкой текста проекта профессионального стандарта.
Для обсуждения проекта профессионального стандарта были использованы следующие инструменты:
1. Размещение проекта профессионального стандарта и информации о мероприятиях по его разработке в сети Интернет на официальных сайтах.
Проект профессионального стандарта размещен на официальном сайте АО «ОХК «УРАЛХИМ» –http://www.uralchem.ru/corporate_liability/professionalnye_standarty/ и на официальных сайтах отраслевых компаний участников Методологического Совета:
· ПАО «КуйбышевАзот»: http://www.kuazot.ru/rus/about/profstandart 
· ПАО «Уралкалий»: http://www.uralkali.com/ru/sustainability/profstandart/
· ОАО Корпорация «Тольяттиазот»:
 http://www.toaz.ru/rus/press/news/document2450.phtml 
· ПАО «Акрон»: http://www.acron.ru/sustainability/standards/
· ПАО «ФосАгро»: https://www.phosagro.ru/career/profstandart/
За указанный период количество просмотров раздела «Профессиональные стандарты» на официальном сайте АО «ОХК «УРАЛХИМ» составило 93 просмотра, на сайтах отраслевых компаний в общей сумме количество просмотров составило 1904. При обсуждении проекта профессионального стандарта на официальном сайте АО «ОХК «УРАЛХИМ» замечания и предложения к проекту не поступали.
1. Проведение совещаний по обсуждению и согласованию проекта профессионального стандарта.
В рамках обсуждения проекта профессионального стандарта АО «ОХК «УРАЛХИМ», как ответственная организация–разработчик, направила на обсуждение проект профессионального стандарта в Российский профессиональный союз работников химических отраслей промышленности.
По результатам обсуждения проекта профессионального стандарта, были получены отзывы, которые представлены в Приложении № 2. Профессиональному стандарту была дана положительная оценка Председателем профсоюза А.В. Ситновым.
В соответствии с Методическими рекомендациями по проведению профессионально-общественного обсуждения и организации экспертизы проектов профессиональных стандартов, утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.09.2014 № 671н проект профессионального стандарта направлен в СПК химического и биотехнологического комплекса для проведения профессионально-общественного обсуждения.
[bookmark: _Hlk525512080]Профессионально-общественное обсуждение проекта профессионального стандарта проходило на заседании СПК химического и биотехнологического комплекса 07.09.2018 г. Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении № 2 к пояснительной записке.
В профессионально-общественном обсуждении проекта профессионального стандарта, разработанного АО «ОХК «УРАЛХИМ», приняли участие представители:
- ПАО «Уралкалий»;
- АО МХК «ЕвроХим»;
- ПАО «Акрон»;
- ПАО «Дорогобуж» (ПАО «Акрон»);
- ОАО Корпорация «Тольяттиазот»;
- ПАО «КуйбышевАзот»;
- ПАО «ФосАгро»;
Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта приведены в Приложении № 3 к пояснительной записке.
По результатам профессионально-общественного обсуждения проект профессионального стандарта, разработанный АО «ОХК «УРАЛХИМ», одобрен решением СПК химии и биотехнологий и рекомендован к направлению в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для утверждения в установленном порядке. Выписка из протокола СПК химии и биотехнологий от 07.09.2018 года приведена в Приложении № 4 к пояснительной записке.

[bookmark: _Toc525556073][bookmark: _Toc525584982][bookmark: _Toc525586909]Раздел 4. Согласование проекта профессионального стандарта
В проекте профессионального стандарта трудовые функции, особо регулируемые законодательством и требующие проведения согласования, отсутствуют.


             Генеральный директор 
АО «ОХК «УРАЛХИМ»                                        «___» _________ 2018 г.
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[bookmark: _Toc483780847][bookmark: _Toc525586910]Приложение № 1

Сведения об организациях, привлеченных к разработке и согласованию 
проекта профессионального стандарта

	№ п/п
	Организация
	Должность уполномоченного лица
	ФИО уполномоченного лица

	1. 
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Председатель Методологического Совета
	Чекалова С.В.

	2. 
	Филиал «КЧХК» АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Начальник отдела профессиональной подготовки и развития персонала
	Сунцова Ю.В.

	3. 
	Филиал «Азот «АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Начальник отдела профессиональной подготовки и развития персонала
	Протасова Н.А.

	4. 
	Филиал «ПМУ«АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Начальник отдела профессиональной подготовки и развития персонала
	Иванова Т.В.

	5. 
	АО «Воскресенские минеральные удобрения»
	Начальник отдела профессиональной подготовки и развития персонала службы по управлению персоналом
	Жаринова Е.Е.
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[bookmark: _Toc466634736][bookmark: _Toc525586911]Приложение № 2

Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта

	Мероприятие
	Дата проведения
	Организации
	Участники

	
	
	
	Должность
	ФИО

	Заседание Методологического совета по разработке и обсуждению профессиональных стандартов при Комиссии РСПП по производству и рынку минеральных удобрений в 2017 году
	16.02.2017г.
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Председатель Методологического Совета
	Чекалова С.В.

	
	
	ПАО «Акрон»
	Вице-Президент по кадрам и спецпроектам
	Рабер И.Я.

	
	
	ОАО Корпорация «Тольяттиазот»
	Заместитель генерального директора - директор по управлению персоналом
	Ефремова Т.В.

	
	
	ПАО «ФосАгро»
	Директор по персоналу
	Котлярова М.Р.

	
	
	Комиссия РСПП по производству и рынку минеральных удобрений
	Ответственный Секретарь
	Петрикин И. В.

	
	
	ПАО «Уралкалий»
	Директор по персоналу
	Ильясов Р.М.

	
	
	АО «ФосАгро-Череповец»
	Начальник отдела организации труда
	Бородич Д.С.

	
	
	ПАО «КуйбышевАзот»
	Начальник Центра подготовки персонала
	Главинова Н.Н.

	
	
	Общероссийское Отраслевое Объединение Работодателей «Российский Союз химиков»
	Генеральный директор
	Гусейнова М.С.

	
	
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Руководитель департамента подбора, обучения, оценки и развития персонала
	Киселев А.Е.

	
	
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Менеджер по обучению и развитию персонала Департамента подбора, обучения, оценки и развития персонала
	Азаров К.Г.

	Решения
	1. Представителям компаний сформировать список внутренних экспертов, для их включения в состав рабочей группы Методологического центра по непосредственной разработке, обсуждению и экспертизе профессиональных стандартов.
2. С учетом предложенной методологии, определить перечень приоритетных для бизнеса профессий, с выделением тех из них, для которых уже разработаны и действуют внутренние профессиональные стандарты.
3. На основании предложений отраслевых компаний по всему перечню приоритетных профессий работников, занятых в химической отрасли по производству минеральных удобрений, Совету по профессиональным квалификациям химического и биотехнологического комплекса:
- распределить профессии по принадлежности к соответствующим отраслевым Советам по квалификациям;
- сформировать единый список ключевых профессий по химической отрасли, с выделением единого списка приоритетных профессий, относящихся к отрасли по производству и рынку минеральных удобрений, для последующей разработки первой волны отраслевых профессиональных стандартов.

	Заседание Методологического совета по разработке и обсуждению профессиональных стандартов при Комиссии РСПП по производству и рынку минеральных удобрений в 2017 году
	27.10.2017г.
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Председатель Методологического Совета
	Чекалова С.В.

	
	
	ПАО «Акрон»
	Вице-Президент по кадрам и спецпроектам
	Рабер И.Я.

	
	
	ОАО Корпорация «Тольяттиазот»
	Заместитель генерального директора - директор по управлению персоналом
	Ефремова Т.В.

	
	
	СПК РСХ
	Заместитель Председателя
	Иванова М.С.

	
	
	ПАО «Акрон»
	Руководитель управления персоналом
	Шестакова О.В.

	
	
	ПАО «Уралкалий»
	Начальник управления развития персонала
	Вольвач Н.И.

	
	
	ПАО «ФосАгро»
	Главный специалист управления найма и развития персонала
	Пудова Е.В.

	
	
	ПАО «ФосАгро»
	Ведущий специалист ООТ ДПиСП
	Гуркин Д.А.

	
	
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Руководитель департамента подбора, обучения, оценки и развития персонала
	Киселев А.Е.

	
	
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Менеджер по обучению и развитию персонала Департамента подбора, обучения, оценки и развития персонала
	Азаров К.Г.

	
	
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Менеджер по внутренним коммуникациям и корпоративной культуре
	Башутина И.А.

	
	
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Руководитель Департамента по компенсациям и льготам
	Попова Е.Ю.

	
	
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Руководитель по управлению зарплатно-кадровыми процессами и затратами Дирекции по работе с персоналом 
	Скобарев А.

	Решения
	1. Начать применение предложенного подхода по разработке проекта профессионального стандарта «Аппаратчик по разделению и очистке стоков, выбросов, сбору и складированию отходов производства минеральных удобрений и азотных соединений»

	Заседание Методологического совета по разработке и обсуждению профессиональных стандартов при Комиссии РСПП по производству и рынку минеральных удобрений в 2017 году
	24.11.2017г.
	ПАО «Акрон»
	Вице-Президент по кадрам и спецпроектам
	Рабер И.Я.

	
	
	ПАО «Акрон»
	Руководитель управления персоналом
	Шестакова О.В.

	
	
	ПАО «ФосАгро»
	Главный специалист управления найма и развития персонала
	Пудова Е.В.

	
	
	ПАО «ФосАгро»
	Ведущий специалист ООТ ДПиСП
	Гуркин Д.А.

	
	
	ПАО «Акрон»
	Инспектор по кадрам отдела кадрового делопроизводства управления персоналом
	Ильина Н.Н.

	
	
	ПАО Корпорация "Тольяттиазот"
	Заместитель начальника ОТиМ
	Кошелькова А.В.

	
	
	ПАО «Уралкалий»
	Директор по персоналу
	Константинова И.А.

	
	
	ПАО «Уралкалий»
	Главный специалист по обучению и развитию персонала
	Бут О.В.

	
	
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Руководитель департамента подбора, обучения, оценки и развития персонала
	Киселев А.Е.

	
	
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Менеджер по обучению и развитию персонала Департамента подбора, обучения, оценки и развития персонала
	Азаров К.Г.

	
	
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Менеджер по внутренним коммуникациям и корпоративной культуре
	Башутина И.А.

	Решения
	1. Подготовить и направить в адрес экспертов рабочих групп отраслевых компаний дополнительные рекомендации по оценке и экспертизе единого профессионального стандарта «Аппаратчик по разделению и очистке стоков, выбросов, сбору и складированию отходов производства минеральных удобрений и азотных соединений».
2. Завершить отраслевую экспертизу профессионального стандарта «Аппаратчик по разделению и очистке стоков, выбросов, сбору и складированию отходов производства минеральных удобрений и азотных соединений» и направить свои предложения в адрес АО «ОХК «УРАЛХИМ».
3. Консолидировать обратную связь с экспертизой профессионального стандарта «Аппаратчик по разделению и очистке стоков, выбросов, сбору и складированию отходов производства минеральных удобрений и азотных соединений» и интегрировать ее в доработанный проект документа. 
4. Передать в СПК РСХ доработанный на основе обратной связи отраслевых компаний проект профессионального стандарта «Аппаратчик по разделению и очистке стоков, выбросов, сбору и складированию отходов производства минеральных удобрений и азотных соединений» для проведения экспертизы и доработки документа в целях его последующей передачи в МИНТРУД РФ.

	Заседание Методологического совета по разработке и обсуждению профессиональных стандартов при Комиссии РСПП по производству и рынку минеральных удобрений в 2018 году
	02.02.2018г.
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Председатель Методологического Совета
	Чекалова С.В.

	
	
	ОАО Корпорация «Тольяттиазот»
	Заместитель генерального директора - директор по управлению персоналом
	Ефремова Т.В.

	
	
	ПАО «Акрон»
	Руководитель управления персоналом
	Шестакова О.В.

	
	
	АО МХК "ЕвроХим"
	Руководитель по работе с персоналом Дивизиона "Удобрения"
	Барановский В.Г.

	
	
	АО МХК "ЕвроХим"
	Руководитель Департамента подбора, обучения, оценки и развития персонала
	Белошейкина О.В.

	
	
	ПАО «КуйбышевАзот»
	Заместитель начальника отдела подбора и развития персонала
	Галанов С.В.

	
	
	ПАО «Уралкалий»
	Менеджер по персоналу
	Карачинцева С.А.

	
	
	ПАО «Уралкалий»
	Главный специалист по обучению и развитию персонала
	Бут О.В.

	
	
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Руководитель департамента подбора, обучения, оценки и развития персонала
	Киселев А.Е.

	
	
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Менеджер по обучению и развитию персонала Департамента подбора, обучения, оценки и развития персонала
	Азаров К.Г.

	Решения
	1. Сформировать АО «ОХК «УРАЛХИМ» пояснительную записку по проекту профессионального стандарта «Аппаратчик по разделению и очистке стоков, выбросов, сбору и складированию отходов производства минеральных удобрений и азотных соединений» для вынесения пакета документов в Министерство труда.

	Обсуждение
	24.04.2018г.
	Российский профессиональный союз работников химических отраслей промышленности
	Председатель профсоюза
	Ситнов А.В.

	Заседание СПК химического и биотехнологического комплекса
	07.09.2018
	Совет по профессиональным квалификациям химического и биотехнологического комплекса
	Врио Председателя Совета по профессиональным квалификациям химического и биотехнологического комплекса
	Иванова М.С.
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Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях
к проекту профессионального стандарта «Аппаратчик по разделению и очистке стоков, выбросов, сбору и складированию отходов производства минеральных удобрений и азотных соединений»

	№
	Автор (организация, физическое лицо)
	№ стр., пункт ПС
	Предложения и замечания
	Принятое решение по результатам рассмотрения замечания

	1
	Тылибцева О.В. Главный специалист по компенсациям и льготам ООЗП, ПАО "Уралкалий"
	стр. 3, Функциональная карта, ОТФ А
	Заменить наименование ОТФ на конкретное описание
	Замечание принято частично.
Сформулировать ОТФ А в следующем виде:
Подготовка, ведение и остановка отдельных стадий технологического процесса очистки стоков, выбросов и складирования отходов в производстве удобрений и азотных соединений

	2
	
	стр. 3, Функциональная карта, ТФ 3.1.1
	Заменить наименование ТФ 3.1.1 на конкретное описание технологического процесса
	Замечание принято частично.
Сформулировать ТФ 3.1.1 в следующем виде:
Подготовка и пуск отдельных стадий технологического процесса очистки стоков, выбросов и складирования отходов

	3
	
	стр. 3, Функциональная карта, ТФ 3.1.2
	Заменить наименование ТФ 3.1.2 на конкретное описание технологического процесса
	Замечание принято частично.
Сформулировать ТФ 3.1.2 в следующем виде:
Контроль и ведение отдельных стадий технологического процесса очистки стоков, выбросов и складирования отходов

	4
	
	стр. 3, Функциональная карта, ТФ 3.1.3
	Заменить наименование ТФ 3.1.3 на конкретное описание технологического процесса
	Замечание принято частично.
Сформулировать ТФ 3.1.3 в следующем виде:
Остановка отдельных стадий технологического процесса очистки стоков, выбросов и складирования отходов

	5
	
	стр. 3, Функциональная карта, ОТФ В
	Заменить наименование ОТФ В на конкретное описание
	Замечание принято частично.
Сформулировать ОТФ В в следующем виде:
Подготовка, ведение и остановка полного цикла технологических процессов очистки стоков, выбросов и складирования отходов в производстве удобрений и азотных соединений

	6
	
	стр. 3, Функциональная карта, ТФ 3.2.1
	Заменить наименование ТФ 3.2.1 на конкретное описание технологического процесса
	Замечание принято частично.
Сформулировать ТФ 3.2.1 в следующем виде:
Подготовка технологического оборудования к пуску полного цикла технологических процессов очистки стоков, выбросов и складирования отходов

	7
	
	стр. 3, Функциональная карта, ТФ 3.2.2
	Заменить наименование ТФ 3.2.2 на конкретное описание технологического процесса
	Замечание принято частично.
Сформулировать ТФ 3.2.2 в следующем виде:
Подготовка к пуску полного цикла технологических процессов очистки стоков, выбросов и складирования отходов

	8
	
	стр. 3, Функциональная карта, ТФ 3.2.3
	Заменить наименование ТФ 3.2.3 на конкретное описание технологического процесса
	Замечание принято частично.
Сформулировать ТФ 3.2.3 в следующем виде:
Пуск полного цикла технологических процессов очистки стоков, выбросов и складирования отходов

	9
	
	стр. 3, Функциональная карта, ТФ 3.2.4
	Заменить наименование ТФ 3.2.4 на конкретное описание технологического процесса
	Замечание принято частично.
Сформулировать ТФ 3.2.4 в следующем виде:
Контроль и ведение полного цикла технологических процессов очистки стоков, выбросов и складирования отходов

	10
	
	стр. 3, Функциональная карта, ТФ 3.2.5
	Заменить наименование ТФ 3.2.5 на конкретное описание технологического процесса
	Замечание принято частично.
Сформулировать ТФ 3.2.5 в следующем виде:
Остановка полного цикла технологических процессов очистки стоков, выбросов и складирования отходов

	11
	
	стр. 3, Функциональная карта, ОТФ С
	Заменить наименование ОТФ С на конкретное описание
	Замечание принято частично.
Сформулировать ОТФ С в следующем виде:
Подготовка, ведение и остановка нескольких технологических процессов очистки стоков, выбросов и складирования отходов в производстве удобрений и азотных соединений

	12
	
	стр. 3, Функциональная карта, ТФ 3.3.1
	Заменить наименование ТФ 3.3.1 на конкретное описание технологического процесса
	Замечание принято частично.
Сформулировать ТФ 3.3.1 в следующем виде:
Подготовка к пуску и пуск нескольких технологических процессов очистки стоков, выбросов и складирования отходов

	13
	
	стр. 3, Функциональная карта, ТФ 3.3.2
	Заменить наименование ТФ 3.3.2 на конкретное описание технологического процесса
	Замечание принято частично.
Сформулировать ТФ 3.3.2 в следующем виде:
Контроль и ведение нескольких технологических процессов очистки стоков, выбросов и складирования отходов

	14
	
	стр. 3, Функциональная карта, ТФ 3.3.3
	Заменить наименование ТФ 3.3.3 на конкретное описание технологического процесса
	Замечание принято частично.
Сформулировать ТФ 3.3.3 в следующем виде:
Остановка нескольких технологических процессов очистки стоков, выбросов и складирования отходов

	15
	
	стр. 3, Функциональная карта, ТФ 3.3.4
	Заменить наименование ТФ 3.3.4 на конкретное описание технологического процесса
	Замечание принято частично.
Сформулировать ТФ 3.3.4 в следующем виде:
Управление сменным персоналом

	16
	
	ОТФ А, ОТФ В, ОТФ С, Трудовые действия
	Скорректировать все трудовые действия, заменив "доведение информации до руководителя" на "инфрмирование руководителя"
	Замечание принято.
Скорректировать трудовые действия в соответствии с рекомендациями

	17
	
	стр. 22, ТФ 3.2.3, Трудовые действия
	Заменить трудовое действие "Ведение мониторинга параметров очистки" на "Мониторинг параметров технологического процесса очистки стоков, выбросов"
	Замечание принято.
Отразить новую формулировку трудового действия в следующей редакции
Мониторинг параметров технологического процесса очистки стоков, выбросов

	18
	
	стр. 17, ТФ 3.2.1, Трудовые действия
	Удалить ТД - Проведение визуального контроля состояния и результатов дефектоскопии конструкций и узлов оборудования
	Замечание принято.
Трудовое действие удалить.

	19
	
	стр. 6, ТФ 3.1.1, Трудовые действия
	Удалить ТД - Проверка состояния и исправности оборудования, систем противоаварийной защиты, контрольно-измерительных приборов и автоматики, средств свяызи, систем синализации и блокировок, в связи с дублированием с другим ТД
	Замечание принято.
Трудовое действие удалить.

	20
	
	стр. 36, ТФ 3.3.1, Трудовые действия
	Изменить формулировку трудового действия с "Включение технологического оборудования" на "Пуск технологического оборудования в работу"
	Замечание принято частично.
Изложить ТД в следующей редакции
Пуск технологического оборудования и вывод его на нормальный технологический режим

	21
	
	стр. 6, ТФ 3.1.1, Трудовые действия
	Удалить ТД - Обслуживание работающих сосудов, трубопроводов, насосов, системы вентиляции
	Замечание принято.
Трудовое действие удалить.

	22
	
	стр. 6, ТФ 3.1.1, Трудовые действия
	Удалить ТД - Проверка исправности и работоспособности основного и вспомогательного технологического оборудования
	Замечание принято.
Трудовое действие удалить.

	23
	
	стр. 6, ТФ 3.1.1, Трудовые действия
	Удалить ТД - Регулирование дозировки и скорости подачи химикатов
	Замечание принято.
Трудовое действие удалить.

	24
	
	стр. 6, ТФ 3.1.1, Трудовые действия
	Удалить ТД - Подача технологических сред на стадии очистки жидкости
	Замечание принято.
Трудовое действие удалить.

	25
	
	стр. 6, ТФ 3.1.1, Трудовые действия
	Удалить ТД - Подтверждение приема сдачи смены путем внесения информации в документацию аппаратчика вспомогательного производства
	Замечание принято.
Трудовое действие удалить.

	26
	
	стр. 6, ТФ 3.1.1, Трудовые действия
	Удалить ТД - Получение от персонала, сдающего смену и передача персоналу, принимающего смену, полную информацию о работе отделения, проведенных операциях, о состоянии оборудования, выявленных дефектах и имевших место нарушениях за предыдущие смены
	Замечание принято.
Трудовое действие удалить.

	27
	
	стр. 7, Необходимые умения
	Скорректировать формулировку необходимого умения "Контролировать остояние технологического оборудования и коммуникаций, приточных вентиляционных систем"
	Замечание принято.
Формулировку изложить в следующей редакции: Производить обходы и контролировать состояние технологического оборудования и коммуникаций, арматуры, приточных вентиляционных систем

	28
	
	стр. 7, Необходимые умения
	Скорректировать формулировку необходимого умения "Оценивать параметры отдельных стадий технологического процесса вспомогательных функций производства удобрений и азотных соединений"
	Замечание принято.
Необходимое умение удалить

	29
	
	стр. 7, Необходимые умения
	Скорректировать формулировку необходимого умения "Проводить операции пуска технологического оборудования"
	Замечание принято.
Необходимое умение удалить

	30
	
	стр. 7, Необходимые умения
	Скорректировать формулировку необходимого умения "Контролировать работоспособность исполнительных механизмов"
	Замечание принято.
Необходимое умение удалить

	31
	
	стр. 8, Необходимые умения
	Скорректировать формулировку необходимого умения "Отбирать пробы"
	Замечание принято.
Необходимое умение удалить

	32
	
	стр. 10, Трудовые действия
	Скорректировать формулировку необходимого умения "Ведение, контроль и регулирование отдельных стадий технологического процесса вспомогательных функций производства удобрений и азотных соединений, выявление причин отклонений технологического режима от параметров, установленных распоряжениями руководителя, доведение информации об отклонениях до руководителя смены и проведение мер к их устранению"
	Замечание принято.
Трудовое действие удалить
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Проекты наименований квалификаций и требований к ним, сформированные на основе проекта профессионального стандарта

	п\п
	Наименование квалификации
	Наименование и реквизиты профессионального стандарта, на соответствие которому проводится независимая оценка квалификации
	Уровень (подуровень) квалификации, в соответствии с профессиональным стандартом
	Положения профессионального стандарта
	Квалификационное требование, установленное федеральным законом и иным нормативным правовым актом Российской Федерации, и реквизиты этого акта
	Перечень документов, необходимых для прохождения профессионального экзамена по соответствующей квалификации
	Срок действия свидетельства о квалификации
	Дополнительные характеристики (при необходимости): наименование профессии рабочего, должности руководителя, специалиста и служащего в соответствии с ЕТКС, ЕКС с указанием разряда работы, профессии/категории должности/класса профессии

	
	
	
	
	код трудовой функции
	наименование трудовой функции
	дополнительные сведения (при необходимости)
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Аппаратчик по разделению и очистке стоков, выбросов, сбору и складированию отходов производства минеральных удобрений и азотных соединений  
	Нет информации
	2
	А/01.2
	Подготовка и пуск отдельных стадий технологического процесса очистки стоков, выбросов и складирования отходов производства минеральных удобрений и азотных соединений
	 
	 
	1. Диплом о среднем профессиональном образовании по программам профессиональной подготовки квалифицированных рабочих
2. Удостоверение о повышении квалификации или диплом о профессиональной переподготовке
3. Медицинские документы, свидетельствующие о прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации
	2 года
	Выпуск 1, Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства, выпуск 24, раздел «Общие профессии химических производств», выпуск 25 «Азотные производства и продукты органического синтеза», «Основные химические производства»

	 
	Аппаратчик по разделению и очистке стоков, выбросов, сбору и складированию отходов производства минеральных удобрений и азотных соединений  
	Нет информации
	
	А/02.2
	Контроль и ведение отдельных стадий технологического процесса очистки стоков, выбросов и складирования отходов производства минеральных удобрений и азотных соединений
	 
	 
	
	
	

	 
	Аппаратчик по разделению и очистке стоков, выбросов, сбору и складированию отходов производства минеральных удобрений и азотных соединений  
	Нет информации
	
	А/03.2
	Остановка отдельных стадий технологического процесса очистки стоков, выбросов и складирования отходов производства минеральных удобрений и азотных соединений
	 
	 
	
	
	

	2
	Аппаратчик по разделению и очистке стоков, выбросов, сбору и складированию отходов производства минеральных удобрений и азотных соединений  
	Нет информации
	3
	B/01.3
	Подготовка технологического оборудования к пуску полного цикла технологических процессов очистки стоков, выбросов и складирования отходов производства минеральных удобрений и азотных соединений
	 
	 
	1. Диплом о среднем профессиональном образовании по программам профессиональной подготовки квалифицированных рабочих
2. Удостоверение о повышении квалификации или диплом о профессиональной переподготовке
3. Медицинские документы, свидетельствующие о прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации
4. 5-й разряд и выше - документы, подтверждающие наличие опыта практической работы не менее одного года в должности аппаратчика в химическом производстве
5. Удостоверение электробезопасности

	
	

	 
	Аппаратчик по разделению и очистке стоков, выбросов, сбору и складированию отходов производства минеральных удобрений и азотных соединений  
	Нет информации
	
	B/02.3
	Подготовка к пуску полного цикла технологических процессов очистки стоков, выбросов и складирования отходов
	 
	 
	
	
	

	 
	Аппаратчик по разделению и очистке стоков, выбросов, сбору и складированию отходов производства минеральных удобрений и азотных соединений  
	Нет информации
	
	B/03.3
	Пуск полного цикла технологических процессов очистки стоков, выбросов и складирования отходов производства минеральных удобрений и азотных соединений
	 
	 
	
	
	

	 
	Аппаратчик по разделению и очистке стоков, выбросов, сбору и складированию отходов производства минеральных удобрений и азотных соединений  
	Нет информации
	
	B/04.3
	Контроль и ведение полного цикла технологических процессов очистки стоков, выбросов и складирования отходов производства минеральных удобрений и азотных соединений
	 
	 
	
	
	

	 
	Аппаратчик по разделению и очистке стоков, выбросов, сбору и складированию отходов производства минеральных удобрений и азотных соединений  
	Нет информации
	
	B/05.3
	Остановка полного цикла технологических процессов очистки стоков, выбросов и складирования отходов производства минеральных удобрений и азотных соединений
	 
	 
	
	
	

	3
	Аппаратчик по разделению и очистке стоков, выбросов, сбору и складированию отходов производства минеральных удобрений и азотных соединений  
	Нет информации
	4
	C/01.4
	Подготовка к пуску и пуск нескольких технологических процессов очистки стоков, выбросов и складирования отходов производства минеральных удобрений и азотных соединений
	 
	 
	1. Диплом о среднем профессиональном образовании по программам профессиональной подготовки квалифицированных рабочих
2. Удостоверение о повышении квалификации или диплом о профессиональной переподготовке
3. Медицинские документы, свидетельствующие о прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации
4. 5-й разряд и выше - документы, подтверждающие наличие опыта практической работы не менее одного года в должности аппаратчика в химическом производстве
5. Удостоверение электробезопасности

	
	

	 
	Аппаратчик по разделению и очистке стоков, выбросов, сбору и складированию отходов производства минеральных удобрений и азотных соединений  
	Нет информации
	
	C/02.4
	Контроль и ведение нескольких технологических процессов очистки стоков, выбросов и складирования отходов производства минеральных удобрений и азотных соединений
	 
	 
	
	
	

	 
	Аппаратчик по разделению и очистке стоков, выбросов, сбору и складированию отходов производства минеральных удобрений и азотных соединений  
	Нет информации
	
	C/03.4
	Остановка нескольких технологических процессов очистки стоков, выбросов и складирования отходов производства минеральных удобрений и азотных соединений
	 
	 
	
	
	

	 
	Аппаратчик по разделению и очистке стоков, выбросов, сбору и складированию отходов производства минеральных удобрений и азотных соединений  
	Нет информации
	
	C/04.4
	Управление сменным персоналом
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Форма описания (актуализации описания) профессии/специальности, соответствующей профессиональному стандарту, для Справочника профессий

	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование профессии
	Аппаратчик по разделению и очистке стоков, выбросов, сбору и складированию отходов производства минеральных удобрений и азотных соединений

	Область профессиональной деятельности
	Разделение и очистка стоков, выбросов, сбор и складирование отходов производства

	Наименование профессионального(НЫХ) стандарта(ов)
	Аппаратчик по разделению и очистке стоков, выбросов, сбору и складированию отходов производства минеральных удобрений и азотных соединений

	Должность (профессия рабочего)
	Аппаратчик очистки жидкости 2 разряда
Аппаратчик очистки жидкости 3 разряда
Аппаратчик очистки жидкости 4 разряда
Аппаратчик очистки жидкости 5 разряда 
Аппаратчик очистки сточных вод 2 разряда
Аппаратчик очистки сточных вод 3 разряда
Аппаратчик очистки сточных вод 4 разряда
Аппаратчик центрифугирования 2 разряда
Аппаратчик центрифугирования 3 разряда
Аппаратчик центрифугирования 4 разряда
Аппаратчик центрифугирования 5 разряда
Центрифуговщик 2 разряда
Центрифуговщик 3 разряда
Центрифуговщик 4 разряда
Аппаратчик воздухоразделения 2 разряда
Аппаратчик воздухоразделения 3 разряда
Аппаратчик воздухоразделения 4 разряда
Аппаратчик воздухоразделения 5 разряда
Аппаратчик воздухоразделения 6 разряда
Аппаратчик газоразделения 5 разряда
Аппаратчик газоразделения 6 разряда
Аппаратчик газоразделения 7 разряда
Аппаратчик отстаивания 2 разряда
Аппаратчик отстаивания 3 разряда
Аппаратчик отстаивания 4 разряда  
Аппаратчик по подготовке химреагентов 2 разряда
Аппаратчик по подготовке химреагентов 3 разряда
Аппаратчик по подготовке химреагентов 4 разряда
Аппаратчик по подготовке химреагентов 5 разряда
Аппаратчик получения углекислоты 2 разряда
Аппаратчик получения углекислоты 3 разряда
Аппаратчик получения углекислоты 4 разряда
Аппаратчик получения углекислоты 5 разряда
Аппаратчик сгустителей 2 разряда
Аппаратчик сгустителей 3 разряда

	ФГОС
	-

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	-

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	-

	Код начальной группы (xxxx) и ее наименование в соответствии с ОКЗ (только один код)
	8131
	 Операторы установок по переработке химического сырья

	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	10122
	Аппаратчик воздухоразделения

	
	10488
	Аппаратчик очистки жидкости

	
	10490
	Аппаратчик очистки сточных вод

	
	11090
	Аппаратчик центрифугирования

	
	10174
	Аппаратчик газоразделения

	
	10479
	Аппаратчик отстаивания

	
	10641
	Аппаратчик по приготовлению химреагентов

	
	10613
	Аппаратчик получения углекислоты

	
	10931
	Аппаратчик сгустителей

	
	19532
	Центрифуговщик

	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС или ЕТКС
	§ 144
	Аппаратчик очистки жидкости 2 разряда

	
	§ 145
	Аппаратчик очистки жидкости 3 разряда

	
	§ 146
	Аппаратчик очистки жидкости 4 разряда

	
	§ 147
	Аппаратчик очистки жидкости 5 разряда 

	
	§ 11
	Аппаратчик очистки сточных вод 2 разряда

	
	§ 12
	Аппаратчик очистки сточных вод 3 разряда

	
	§ 13
	Аппаратчик очистки сточных вод 4 разряда

	
	§ 269
	Аппаратчик центрифугирования 2 разряда

	
	§ 270
	Аппаратчик центрифугирования 3 разряда

	
	§271
	Аппаратчик центрифугирования 4 разряда

	
	§272
	Аппаратчик центрифугирования 5 разряда

	
	§ 38
	Центрифуговщик 2 разряда

	
	§ 39
	Центрифуговщик 3 разряда

	
	§ 40
	Центрифуговщик 4 разряда

	
	§ 6
	Аппаратчик воздухоразделения 2 разряда

	
	§ 7
	Аппаратчик воздухоразделения 3 разряда

	
	§ 8
	Аппаратчик воздухоразделения 4 разряда

	
	§9
	Аппаратчик воздухоразделения 5 разряда

	
	§10
	Аппаратчик воздухоразделения 6 разряда

	
	§31
	Аппаратчик газоразделения 5 разряда

	
	-
	Аппаратчик газоразделения 6 разряда

	
	§32
	Аппаратчик газоразделения 7 разряда

	
	§134
	Аппаратчик отстаивания 2 разряда

	
	§135
	Аппаратчик отстаивания 3 разряда

	
	§136
	Аппаратчик отстаивания 4 разряда  

	
	-
	Аппаратчик по подготовке химреагентов 2 разряда

	
	-
	Аппаратчик по подготовке химреагентов 3 разряда

	
	-
	Аппаратчик по подготовке химреагентов 4 разряда

	
	-
	Аппаратчик по подготовке химреагентов 5 разряда

	
	§174
	Аппаратчик получения углекислоты 2 разряда

	
	§175
	Аппаратчик получения углекислоты 3 разряда

	
	§176
	Аппаратчик получения углекислоты 4 разряда

	
	§177
	Аппаратчик получения углекислоты 5 разряда

	
	-
	Аппаратчик сгустителей 2 разряда

	
	§ 4
	Аппаратчик сгустителей 3 разряда

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	Совет по профессиональным квалификациям химического и биотехнологического комплекса

	Особые условия допуска к профессии
	Для ОТФ A:
К работе допускаются лица, достигшие 18 лет
Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации
Прохождение обучения и проверки знаний требований охраны труда, подготовки и проверки знаний по промышленной и пожарной безопасности в установленном порядке, инструктажей по охране труда, стажировки на рабочем месте и получение допуска к самостоятельной работе
Для ОТФ B и ОТФ С:
К работе допускаются лица, достигшие 18 лет
Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации
Прохождение обучения и проверки знаний требований охраны труда, подготовки и проверки знаний по промышленной и пожарной безопасности в установленном порядке, инструктажей по охране труда, стажировки на рабочем месте и получение допуска к самостоятельной работе
Наличие квалификационной группы по электробезопасности не ниже II  

	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	-

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	-

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Снижения негативного воздействия на окружающую среду и соблюдения природоохранного законодательства при производстве минеральных удобрений и азотных соединений

	Профессиональное образование и обучение
	Для ОТФ A:
Среднее общее образование или
Профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих
Для ОТФ B и ОТФ С:
[bookmark: _GoBack]Профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих или
Среднее профессиональное образование по соответствующему профилю – программы подготовки квалифицированных рабочих (служащих)

	Сфера применения профессии
	Производство основных неорганических веществ, удобрений и азотных соединений

	Родственные профессии
	Аппаратчик по производству минеральных удобрений и азотных соединений 

	Возможности получения образования
	-

	Возможности трудоустройства
	Компании-представители отрасли минеральных удобрений: 
- «АО «ОХК «УРАЛХИМ»;
- АО «Воскресенские минеральные удобрения»;
- ООО «УРАЛХИМ-ТРАНС»;
- ПАО «Уралкалий»;
- АО МХК «ЕвроХим»;
- ПАО «Акрон»;
-ОАО Корпорация «Тольяттиазот»;
- ПАО «КуйбышевАзот»;
- ПАО «ФосАгро»;
- ОАО «Гидрометаллургический завод» и др.

	Примерная заработная плата по профессии, руб.:
минимальная – 
максимальная – 
	минимальная – 18.200 руб.
максимальная – 102.700 руб.


	Востребованность, перспективы развития профессии и занятости
	Высокая

	Ключевые слова 
	Аппаратчик по разделению и очистке стоков, выбросов, сбору и складированию отходов производства минеральных удобрений и азотных соединений  
Аппаратчик по производству минеральных удобрений и азотных соединений
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Размещение проекта профессионального стандарта и информации о мероприятиях по его разработке в сети Интернет на официальных сайтах

ПАО «Куйбышевазот» (http://www.kuazot.ru/rus/about/profstandart)

[image: ]
	



















ПАО «Уралкалий» (http://www.uralkali.com/ru/sustainability/profstandart/)
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ПАО «Тольяттиазот» (http://www.toaz.ru/rus/press/news/document2450.phtml)
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АО «ОХК «УРАЛХИМ» (http://www.uralchem.ru/corporate_liability/professionalnye_standarty/)
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ПАО «Акрон» (http://www.acron.ru/sustainability/standarts/)
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ПАО «ФосАгро» (https://www.phosagro.ru/career/profstandart/)

[image: ]






image1.png
FoccunCKHN APOSECCHONARLHAIA Col03
PACOTHNKO® KAMMUECKUX OTPACHER RPOHLBAEHHOCTH

199115, Mocma, oo rpocnec 42 Emai. champro@irgr
T i 430 e S te1s wmweranoins

28 coutatn 2016 . Apersn 1o nepconany AO «OXK
N 0T.ACIT PATHVMS

O cornacosav npoerra npodeccuoranHoro

PGAIBOLCTES WA YAOSPOT 1 4307

Poccricny npobeccuskan coos paSiomiunos mmickr
orpacnen  MpowwnewiocTa  paccoroen  paspaGotam
Woronononmiccam  Cosotom 1o ' paspadorse u oBcyaeno
npocpecCiOaToHbX CTangapron np Komvcon PCITTI 10 pow3sagcroy 1
PRIy AUNEpaTLIBX YAOGPEN NPOEKT MPOeCCHOHANINOTD CTaNGapTa
«ATNSpRTINE N0 pasgenent0 N owcTIe. Croro

30mint COOTNENAS  NORTBEPNIAGT 61 COMACORIME.

oo s @ A8 omon




image2.png
Homieronaine npoekra
npotpecenonaHoro craapra:

Tpoerr mpencranser

Tpoex ipoeceionarsioro

Jtner coranconamn
WpoexTa npodeccnomAILHO0 CranAspTE

Annaparunk  enovorarenuukx  pywcul

[T ———

AO COXK YPAIIXHM

‘PaGouen rpynnoft no paspaGorce (akryamamn)

crapra cormcon ApobeccuomuaLIY ranapTon  TAD GTOAS,
i) DHO Homsuocrs. Tlgafues.
1| Eapeucna Susecen, Tepunaor mpestps oo
2| KoGuummn A.B. Tnansi rexuonor |

25

3| Komersxona AB.

[F—

o





image3.png
Hanenosaie mpoerta
IpoeCEHOILIOT CTaNASpT:

Jtuer coraaconams
HPOEKTA TPOCCCHONAILHOTO CTARIAPTA

Annaparn  scnovoratesux dpyukuni
poNIBOACTRE YAOGpeNII 1 a30THLIX CORTMMENIH

EA— 1 SR
R R S
ot e st i ot S
e g
R E— e —
) [P P———————
SmCand | e g

2| Baria Onvra Bopucosra

Saweeriness aupexropa funnaza <A™ AO
(XK «YPATIXHM> 5 ropore Bepesiunkt o
nepeorary

V. a

Kitceses Koneranmun
Beruamons

SaweciTens Caamioro oKccps Pikaa <Asom
'AO <OXK YPATXHM» & ropoae bepesnsi 1o
[——

Py p—
4 | Auromenn

v TpOICIOACTRENHO-TEXHHIECKOTD
omien uutnana A3 AO COXK «YPAIXHM:
 ropoze Bepesuann

-

5| poracomaHarana
Asarorsenta

Havanusn o167 TpOGECCHONRILHOR HOAOTORKH
Jt paseimun nepeonana duawara cAso» AO XK
YPATIXHM» 5 ropoze bepesmki

o | Barmosnona Hpuia
Bramiposta

Hasanssu orzens obecresess Kazpasn gt
«Asor» A COXK <YPAIXHMD, 8 fopose
Bepesmkn

;| Konworopoma Erena
Anexcanaponta

aasil crewaanes ypasIcHn
opramaIONOrD paBiTIA GinHaTa AS0T AO
XK «YPATIXHM> u roposc Bepesiunan





image4.png
Hasenonane npocrra

popeceHorILHORD TS

Tpoess npescrassen:

Tlpoext mpodecenonnuor

cranaspra corracanai

uer cornaco

poerra npogeceoramnora crantapra

Anmaparin  senovoratenmx ywsui wa
poIBOACTBE YaOGpenit W a30THkS Cocmenii

A0 COXK YPATXIM

PaGoei rpyaol 10 paspaGorie (axryamsainn)
podpeccuonLbx CramIapTon & AQ
«Backpeceiciaie MuNEpaTLILAC Y10 perns

[ 0 T P Tiogmer
T Wemwan Kupnar Tecrire rroro Kot 6 TR
Avarosisaie =
Cycamon i =—
2 [ Do [—————
T Hapmons Erens Tavarons OTTAPTT

Eareinema





image5.png
et cortaconamu
[ —

aenamne ipocsta e v s
I R cocamcn
[T —p— AO COXK Y PAANIN

O e— PaGonei | pynnot o pupaoce a1y
cinauap conacor poleccnonam crangip

1A eKyiumienAors

T ot
Hapexaop no nepconary

2| Comprneran TR i nepeoio
| O Bacumenia

AR 1A O\ Ty 2. TN
Gewomerocrn 1 BICO

57 [ Raevcunnpon i uesa X
Aacxcen lusaom

& | e | e e
‘ Koveranrin Hoanoses
7 oo

Coprel Buaumponies | pamirns pepovata

Bt R e

V| K
[Lcen——
s 1y





image6.png
Hanvenonanne npoerra
podecHoNaLIO CTaNAIPTI:

Tpocir mpeacrassen:

[ ——

Jtwer coranconamns
poeKTa npodbecconaTLNOTO CTANIIPTA

Annaparuns  nenoworatennx  gywkmn
‘WpowswoETI ya0Bpewnil  asoTbx conMmENNE

A0 COXK YPAIXIHM

Paosen rpymnol no paspaGoTe (axtyamaN)

CTARABPTA COFAACOBAN: IPOPECCHONAALHBIX CTAKIAPTOB B «Puuare
o SR e
v
N DHO. Jowawocts.
] Tiofrona Coernana AT ypaRaCHA (3 POMRULCHHOCTH)
e e
T e e
s o
‘ = e L
3 | ot Bunn pr e P
oo ool
e 7
| puoarions 7
4 = o /OT€ TpOdPeCCHORILHOR NOATOTOBKM 1 PABHTIS %ay,
Boon = /
Tt
o o
3| Sl e S





image7.png
Hansenosare npoexta
pogeccHonHoro cranaapra:

Tpocir npencranser

Tipocrr npodpecciionaniioro
cranaapra corracona

JMwer coracomamn

T N —

AO «OXK YPATXHM:

Paboucit 1py

it 10 paspaGorice (akryammsann)
npogeccHonaILLY CTaxapTOn B

@IMY» AO OXK «¥ PATXHM» s ropoae Meps

o Tommeen gz
Waprenm ipisa F e T p——

7 oo Taroma T e e
Basepucna i nepeonins

5[ Byxapmiona Omea
Anexcanaposra

"HaMAAMNI OIS OpraSROHOTG pasBTIA 1
sapatoriot mnarst

T Kpoce Anapen

FaMeCTIE. CABIOTO WITKEREPS 10 APOIBORETEY

P WAl
5[ Tepemenxo Anapeit FAMECTHTEIIL HAMAILHNKA l1exa 110 TeXHOTOT NI 7 Y/
e T

G [ Masaron Coprein
Branmupos

fHasan esa e 11 Llex ximnoarorons cupis





image8.png
-

omeosen s e ————
e, promn R
e -
s s B T —
ekt oavey vy
i R — iy
" Eii T )
P e e 73
T P

iy ot ey = g

T i e e G

T S,
L e
i
iy e o
T (e
R —
= Pty
e e
s [ —
ey e,
2| Bovuncn Coprei Hasarswis ovogenn ceorusonns, ek
55, e e R Z
i -
s s
i, e Vi id
T A
. e —" z
: e e -,
e oy |
: e it |

T O
e, SIS
T e o, o

= 7\
i dntan, SKITFY-1 v
y &

Ereeea o
b ——
o s | 7

B
[~





image9.png
s i e

|
e o <
e R

Bl
T

5 e | At
R R
T —

it e BT

e
T E"“_‘"-“E'L:::@" %





image10.png
Jner corancovanus
‘npoeKTa podeccHONATLHOTD CTAITAPTA

HanvenoBaiie MpoeKTa. AmnapaTamK BenoMoraTeMHLX Gyl

TpodeccHORTHOTO CTasIBpTa: a npowIB0ACTBE Ya0Gpemi W asoTHAIX
coeanmenmii

Tipoext npexcrasen: AO «OXK <YPAJIXHM>

TipoekT npodpeccHOmATEHOTO PaGoseli rpynuoli o paspaGorke

cTasnapra cornacosast (aKTyaausamm) podeceuonaTHLIX

cranaapro 5 1A «Axpow»

N 10 JTlomxnocts Tomwcs,
R8sl CIEUHATHCT 10 IPOUSBOACTRY —
1 Thacenko E.B. aaMECTHTENTs YIPABIAIOIETO 110

‘npowssozcTy

Vapansiom 10 paGore ¢ nepeoHIoN /%
2 Befizns 05, YUpaREiS 110 paGoTe ¢ NEpCoHATOM

‘MHACHED 10 HOATOTOBKE HiepeonaTa |

3 | Muxaiiiosa EA. 1 KaTeropiy ynpasies no pabote ¢ -
nepeonaon
‘Beayumih WiAeHep 0 OTaRH3ALIH i 7
4 | BoponosaTB. Py ﬁy,«.aiz
‘Viierep 10 OprauMIaLAi 1
el CmemmmBD sopapossemn rym s | 204





image11.png
&

Poccuiickilcoioy
TPEAATI 0P AR AL
NIMIECKOT0 KOWIIERCA'
OCCHICKIN O3 ko)
CORET 10 TIPOGECCHONA MM KIATIOLIRALIIM XINIECKOTOH
BHOTEXHOTONHNECKOO KOWIERCA

PEwEE
Comr o g s

comtpa 8

W ey s mpapcchLTLLR (N IADTOR o Kowmemn
PCTI 00 npousaoiery  punss seacpais ssodpenas o 018 fory

1. Moo ¢ cosaenon wngopuausio Meroomorsciora Conea o pupsfarse
obesaenmo npogecsuomasiix crakipron spn Kownce PCTI o Tpormscioy
Py g 3ok (s Merososorwc Couty a6 o
OO OGUESTICHIGED 06y A3eHYS 4 TOcTyABY TPSAIOGHIR: 7 “renen
IR coueskors  GaoTexotoiaeckors outgacs 10 19 hoctn Hpofeccnocnmn
TN, pepaGoTaN MeToioronseckt Coneron 3 2018 rs s coorerronn <
epeion s pussen

B —

3. Pexoueusosst Meronasorwsecxouy Conery wanpasins pspafrsn, rpousaue
PO oI oGy A awipentus K smrcstrn 1
ShoresssamcEror ounterca” 19 dpox1on popeccuoniiuy | crmpron 5
EURKCTSCTIO VIR 1 GO L Porcuiexon Deaep 3 S1ocpaenn 5

L —

P
Conesno mpopescuonsiui
o ——

horensasarmecsons s, MC Hesoms





image12.png
L T—
e

1. A s st o140 s
e ot Dy oo, TAD oA
5 A o e L A i
A s Dt s st
5 R oo A g
A Ky o o O X SPATYI,
7 e e o 38 Ok AT
L
o A e e o .
prrcer -
12 A e e O XK PATIN;
B A et o 1A e
4 e s e e 10
1§ i s s A0 O SR
e ko s teres A0

1] e s 40 T
L e i i e
e a0 % ST




image13.png
@«

Kyii6biwesAsom

RUS | ENG

0 KoMnaHuu

* Ochossisle caegenns
* Mucons v uen

* Mcropus

* Nonvmuka

* nonutvka & obnactu obpaGorky
eDCOHANEHEIX AaHHEIX

* BneKTpostLIl AoKyMerTO060DOT
 xouparestary

+ Mepcosan
* Counanswas nonuuka

* Coser monowix ceuvanvcros
(emey

* Ceorpatua nocrasok
* Koutakrel

* Ceprubukarel

* Kaprouka naprsepa

* Banrexc

* Ocropoxciol Mowerkukul

* Obuunansssie auneps NAQ
«Kyii6LiwesAzor

» Mpodcrangaptel

Cnasnas croaruua | Kaprs caiira

© wommanmn | MPOM3BOACTSO | SKoHOMMKa | MpoayKuws: | Mpecc-ueHTp |
SKonorwsi, M5 u OT | MHBeCTopan | KOHTaKTSI | 3aKyMKH 1 PEANM3aUNS HENVKBUR0S |
Ceprndukarsi kauecrsa |

NpodeccuonansHo-obulecTBEHHOE OGCYMAEHME NPOEKTOB NPOBECCHOHANbHLIX CTaHAAPTOB.
paspaborannsix Metoponoruueckum CoseTom no npodeccuonansHuiM Crangapram Komwccuu PCIN
0 NPOUSBOACTSY W PLIHKY MHHEDANLHbIX YAOGPEHUH.

B uensx nposeneHis npodeccHonansHo-ofiecTserHoro obCyxaerus M1A0 <KyiBsiwesAsors passiewaet ra
CB0eM ObuUMAREHON CaliTe NPOSKTS! NPOBECCHONabHEIX CTANAAPTOS OTPACHH MAHEpansHaIX YAOEperME,
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IDOSS0ACTSY # Py MMHEpaTbHEIX YAOBpEHHT.

fpoes npodcranazpra
npoeir npodcranazpros

B Cnysae Hanusws sameNaNil 1 PEATOXeri 0 MPOSKTaM NPOBECCHOHARSHLIX CTaHASPTOS, POCHH & CPOK 20
30 woHs 2018 HanpaBAST Ux 5 3ApEC [anaH08a C.B., SAMECTUTENS HavansHKa OTAENa N0ABOPa ¥ PaSBUTHS
nepconana Y1, T. (8482) 56-11-08, GalanovSV@kuszot.ru.
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HAHUAMM, YMEAHAN 1 HABEIKaMM. OHM MPOLIAM QTPACNEBYID SKCNEPTHSY 7 KOMAGHMI-YHaCTHMLL
MeTosonoruueckoro Cosera: MAD <Axpors, AQ MXK <EapoXume>, NAO <Kyisiluesasors, AO
<TonesTriasors, MAO <Ypankanuiis, AD <OXK <YPATIXVIM> # MTAD <DOCATpO>. B HiX TaKXKe yuTeHs!
PeKoMerAaLMM COBETa N0 NPOBECCHONBBHLIM KBATMBHKALASH XHHASECKOTD 1 GHOTEXHOROTASECKOTD.

MIpOdeccHOHansHEIE CTanAapTE! RBFIOTCR OCHOSHEIM SAEMEHTOM HaUKOHANEHOR CHCTeMS! KBaTUbUKaLMl
1 TIpU3BaKel OGECTIEHUTS B3aUMOAEHCTEME CHepE! TPYAR ¥ CEPH! NPOGECCHORANEHOTD 0BpazoBanHA.
Mpeanaraci npodeccionansHoNy COOBIECTSY OTPACAH MAHEpanBHbIX YAOBPEHAH PUHATS yHacTHe 5
poecconansHo-oBecTaenom obcyxaenn.
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